
教 学 信 息
（2022 年 9 月）

教学质量监控与评估中心 2022 年 9 月 30 日

2022 年 9 月份，教学质量监控与评估中心共收回教学信息员教学意见建议

反馈表 16 份（325 条），经认真梳理，现将有关意见建议予以通报。

一、教师教学方面

（一）值得肯定的方面

1.教师课前备课内容准备充分，任课过程中充分调动学生的参与度。采用现

实案例、生活经验与多媒体等多种教学方法相结合，使学生更快、更好掌握教学

内容。

2.教师教学组织有序得当，课前进行复习抽背、复习小测试（并进行讲解）。

授课过程清晰，课中多次进行讨论，充分调动学生的参与性与积极性。

3.任课老师认真负责，无特殊情况不迟到早退；上课时积极与同学互动，提

高课堂活跃度。

4.从授课情况上看，每位老师都有自己一套教学方案，为提高学习兴趣，会

结合 PPT 进行讲授，同时会根据学生对知识的接受能力进行适当的课程调整；教

师在授课过程中根据学生状态灵活调整教学方法，结合实际经验和例子讲解课程

内容，使抽象知识具体化，更利于学生掌握。部分教师为调动学生积极主动地学

习，选择把部分简单易懂内容交给学生来讲，以锻炼学生理解与表达能力。

5.教师布置课后作业后，评阅作业很认真，平等对待每一位同学的作业。且

会在每周的辅导课上进行统一讲解，及时解决学生的问题。

6.教师知识面广，对自己的专业知识十分熟练，专业性强，除去课本知识外

会进行其他知识的拓展。

7.举例充分恰当，对待学生严格要求，能够鼓励学生踊跃发言，课堂气氛比

较积极活跃。

8.能深入了解学生的学习和生活状况，循循善诱，平易近人。

9.注意启发和调动学生的积极性，细心讲解，在授课中，内容涵盖面广，结

合时代背景，使同学们有所收获。

（二）存在的问题

部分教师存在下列问题：

1.部分老师存在教学责任心不足的情况，上课只顾讲课，不充分考虑学生对

学习内容的理解、掌握情况。

2.上课语速语调过于平淡，声音也比较小，调动不起大家的学习热情，与学

生互动也较少。

3.课堂上讲的东西过于复杂难懂，较多同学听不懂。

4.教学内容安排较为繁重，导致学生于教学过程中出现疲累。

5.少部分老师作业批改及向学生反馈不及时。

6.有的老师上课有些敷衍，备课不认真，学生课后感觉没听懂，课后反馈不

好。

7.对于无教材科目，老师发材料时间太晚，没时间熟悉材料。



（三）相关建议

1.教师上课过程中应该充分带动学生去学习重难点知识，给学生塑造一个知

识框架。

2.老师在教学过程中不仅要给学生传递知识，也要注重教学内容的合理组织，

在课堂上留有让学生思考、消化知识、掌握技能的时间。

3.应加强提升教师教学技能及工作责任心建设，对授课认真、教学效果较好

的教师通过一定的平台给与表扬和肯定，同时，对于上课敷衍、声音较小、照本

宣科的教师，督促、帮助教师课前认真备课、以积极的态度组织教学。

4、教师在课前应尽量提早向学生发放教辅资料，以给与学生充分熟悉内容

的时间。

二、学生学习方面

（一）值得肯定的方面

1.绝大部分学生能够做到上课不迟到、早退；上课过程中不随意走动、认真

听讲、学习态度端正。

2.对于学校设置的假期实践活动，学生积极参与其中。

3.上专业课时，同学们能够做到上课认真听讲，自觉遵守课堂纪律；按时完

成教师布置的作业。对老师批改后存在问题的作业，能积极修改，主动和同学商

讨，或者向老师请教，以解决问题。

4.大多数学生课后能够积极主动自修研习，形成较好的学习氛围。

（二）存在的问题

1.少部分学生在课堂上的积极主动性不够，不会主动提问，不愿回答问题；

极个别同学对待学习的态度很平淡，对成绩好坏持无所谓态度，不主动和同学老

师交流问题。

2.较少部分学生存在早自习迟到、早退、吃早点现象。

3.上课玩手机的现象还是存在。

4.小组作业大幅度增加，效果不佳；学生在进行小组讨论学习时的主动性有

待提高。

5.少量学生存在职业迷茫，课后学习无自主性；且遇到不会做的题就都空着

不作答。

（三）相关建议

1.建议学院、班主任、任课教师加强联动管理，以有效减少学生旷课、迟到、

早退、吃早点、玩手机等违反课堂纪律的现象发生。

2.建议学院、班主任、任课教师多开展职业规划教育，增进学生的学习积极

性和热情，以培养学生积极的学习态度。

3.建议各科老师可以精简小组类作业，合理安排小组分工，尽量充分调动每

一个学生的积极性。

4.加强班级班风纪律建设，以党建带团建，班级里的党员、入党积极分子带

头起好榜样作用，以加强班风、学风建设。

三、教学管理方面

（一）值得肯定的方面

1.绝大部分教师课前 10 分钟进入班级进行清点人数，让学生做好上课准备，

学生按时进入班级无迟到现象。

2.教师做到为人师表，以身作则，管理得当。

（二）存在的问题



1.少部分老师只管上课，对学生于课堂上玩手机，睡觉等违反教学纪律的现

象疏于管理。

2.较少课堂存在课前清点人数时，其他同学代答的情况。

3.早读监督制落实不到位，很多同学还是会抱有侥幸心理。

4.学院消息通知滞后，学生无法在第一时间得知通知。

5.应该重视学生自行购买教材这一问题，建议还是教育学生统一购买教材。

因为教材在不断更新，版本不同等会影响学生学习效果。

（三）相关建议

1.各学院要加强教风建设，要求教师课堂教学活动的组织过程中不仅要做到

“认真教”，也要做到“充分管”，对于学生上课玩手机、睡觉、签到代答等违

反课堂纪律的行为，要给与及时的引导和教育。

2.建议各学院建立相关制度，以充分发挥学生会、党员联系班级的积极作用，

加强早读、自修的监督与管理。

3.建议各学院、专业、教师能够及时将学生涉及学习、考研、生活等相关信

息通过班主任、班委及时通知学生，并建立信息反馈跟踪机制，以及时掌握信息

的发布与处理的情况。

四、教学条件方面

（一）值得肯定的方面

教学设备完好，目前没有出现毁坏。

（二）存在的问题

1.老校区电脑、多媒体设备，存在老化、运行较慢、很多电脑带不动 ai，

PS 等设计软件；计算机的网络经常卡顿的现象，且部分教室投影仪没有遥控器。

2.部分教室教学设施破旧（电脑桌损坏）；教室灯光较暗且部分教学楼的教

室窗子已经不能做到有效防水，存在安全风险。

3.笃学楼 336 教室白板存在蓝屏情况.

4.部分教室多媒体的投影幕布位置在中间，影响黑板的使用。

（三）相关建议

教学质量监控与评估中心及时反馈给相关部门进行检修处理。

五、其他方面意见和建议

1.学生心理健康问题：建议学校多开展心理咨询活动，关注学生的心理状况。

2.部分同学会在图书馆自习室外面的走廊上打电话，希望对此进行有效解决。

3.教学设备有待改进，学校路灯可以亮一些，下晚自习回宿舍看不清路。


